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CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO ,,WURBEX”

KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ
Wiasciciel: Bozena Palarczyk-Klobuch

1. Cel dokumentu

Celem Kodeksu jest okreSlenie zasad etycznych obowigzujacych wszystkich
pracownikow, wyktadowcow, instruktorow oraz wspdtpracownikéw CKZ ,, WURBEX”.

2. Zasady ogolne

1) Dziatamy zgodnie z prawem, zasadami etyki 1 dobrymi praktykami edukacyjnymi.
2) Zapewniamy rowne traktowanie wszystkich uczestnikow.

3) Dbamy o bezpieczenstwo, godnos¢ 1 komfort uczestnikow.

4) Zachowujemy poufnos¢ informacji dotyczacych uczestnikow 1 ustugobiorcow.

5) Unikamy konfliktu intereséw.

6) Wykonujemy obowigzki z nalezyta staranno$cig 1 profesjonalizmem.

7) Przestrzegamy zasad bezstronnosci 1 obiektywizmu.

8) W relacjach z uczestnikami zachowujemy kulture osobistg 1 szacunek.

9) Nie stosujemy zadnych form dyskryminacji, przemocy, presji ani manipulacji.

10) Dbamy o rzetelnos$¢ 1 uczciwos$¢ w procesie egzaminowania i oceniania.

3. Relacje z uczestnikami
1) Instruktorzy 1 wyktadowcy traktujg uczestnikéw z szacunkiem 1 zyczliwoscia.
2) Niedopuszczalne jest:

- obrazanie uczestnikow,

- faworyzowanie,

- zachowania o charakterze seksualnym,

- mobbing, ngkanie, wysSmiewanie,
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- naduzywanie pozycji instruktora.
3) Instruktorzy zapewniajg bezpieczng atmosfere sprzyjajacg uczeniu sig.

4. Poufnos¢ i ochrona danych
1) Dane uczestnikdéw sa chronione zgodnie z RODO.

2) Informacje o uczestnikach nie mogg by¢ ujawniane osobom trzecim.

5. Bezstronnos¢ i obiektywizm
1) Instruktorzy oceniajg uczestnikow rzetelnie 1 bezstronnie.

2) Niedopuszczalne jest przyjmowanie korzySci w zamian za ocen¢ lub zaliczenie.

6. Konflikt interesow
1) Kazdy pracownik ma obowigzek zglosi¢ potencjalny konflikt interesow.

2) W przypadku konfliktu intereséw instruktor jest wylaczany z prowadzenia zajec lub
egzaminu.

7. Odpowiedzialnos¢

Kazdy pracownik CKZ ,,WURBEX jest zobowigzany do przestrzegania Kodeksu.

8. Naruszenia zasad etycznych

Naruszenia zglasza si¢ zgodnie z Procedurg zglaszania naruszen etycznych.
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Wyrpet
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO ,,WURBEX”
PROCEDURA ZGEASZANIA NARUSZEN ETYCZNYCH
1. Cel procedury

Zapewnienie bezpiecznego, poufnego 1 skutecznego systemu zglaszania naruszen
etycznych.

2. Kto moze zglosi¢ naruszenie
- uczestnik szkolenia,

- ustugobiorca,

- pracownik,

- mstruktor,

- osoba trzecia.

3. Formy zgloszenia

1) Pisemnie w sekretariacie CKZ ,,WURBEX”.

2) Mailowo: biurowurbex@wp.pl.

3) Anonimowo (jesli dotyczy).

4) Ustnie do Wlasciciela (z obowigzkiem sporzadzenia notatki stuzbowe;).

4. Rejestracja zgloszenia

Kazde zgloszenie wpisuje si¢ do Rejestru naruszen etycznych.

5. Rozpatrywanie zgloszenia
1) Analiza zgloszenia.
2) Rozmowa z osobami zaangazowanymi.

3) Ocena zasadnosci.
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4) Podjecie decyzji.
5) Wdrozenie dziatan korygujacych.

6. Ochrona zglaszajacego
1) Zglaszajacy nie ponosi zadnych konsekwencji.
2) Dane zglaszajacego sa poufne.

7. Archiwizacja

Dokumenty przechowuje si¢ przez minimum 5 lat.
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